פרק ד' - פרטים בדבר ניסיון המציע וכ"א המועסק על ידו
מכרז פומבי מס' 3/14 מתן שירותי ראיית חשבון לביצוע בקרה חשבונאית ובדיקת דרישות תשלום

1. ניסיון המציע

הערה מקדימה: בעת חישוב הניסיון בסעיפים הבאים אין להביא ניסיון בתחום עריכת דוחות מבוקרים שנתיים. 

א. ניסיון המציע או מי מטעמו בביצוע בקרה חשבונאית ובדיקות בקשות (הוראות) לתשלום במשרדי ממשלה ו/או תאגידים סטטוטוריים (תנאי סף 2.3 ואמות מידה 1-3). 
לצורך הוכחת הניסיון יש למלא את הטבלה הבאה (יש למלא את כל המשבצות): 
	המשרד/ התאגיד שמולו עבד המציע
	מהות העבודה
	שם איש קשר ותפקידו
	מספר טלפון
	השנים בהן בוצעה העבודה 
	היקף שעות עבודה שנתי בכל אחת משנות ההתקשרות

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



· סה"כ שנות ניסיון בתחום האמור ב-5 השנים האחרונות: ________________ (מינימום 3).
· סה"כ שנות ניסיון בתחום האמור: ________________
· מס' שעות עבודה בשנת 2013: _____________ 
· מס' שעות עבודה בשנת 2012: ____________
· מס' שעות עבודה בממוצע בתחום זה ב-5 השנים האחרונות: ____________
· מס' משרדי הממשלה והתאגידים הסטטוטוריים להם ניתן השירות בסעיף זה: _____

ב. ניסיון בעבודה מול מערכת מרכב"ה (בדגש על תחום התמיכות) (תנאי סף 2.3 ואמת מידה 8). 
· לצורך הוכחת הניסיון יש למלא את הטבלה הבאה (יש למלא את כל המשבצות): 
· יש לבחור חבר צוות אחד בלבד שהניסיון שלו יבחן לצורך תנאי הסף ואמת המידה הנ"ל. 
· יודגש - כי איש הצוות שינוקד באמת מידה זו, יוצב בפועל לעבודה במשרדים המזמינים. 
	המשרד/ התאגיד שמולו עבד המציע
	מהות העבודה
	שם איש קשר ותפקידו
	מספר טלפון
	השנים בהן בוצעה העבודה 
	היקף שעות עבודה שנתי בכל אחת משנות ההתקשרות

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


· שם חבר הצוות שניסיונו פורט בטבלה הנ"ל: _______________
· תפקיד חבר הצוות: _____________
· מס' שנות ניסיון כולל של חבר הצוות בעבודה מול מערכת מרכב"ה: ________________ (מינימום שנתיים). 

ג. ניסיון בבדיקת גופים נתמכים מטעם משרדי ממשלה ו/או תאגידים סטטוטוריים (תנאי סף 2.3 ואמת מידה 4). 
· לצורך הוכחת הניסיון יש למלא את הטבלה הבאה (יש למלא את כל המשבצות).
· יש לפרט רק שנים בהן היקף השירות שניתן לגופים הנתמכים עלה על 1000 שעות בשנה. 
	המשרד/ התאגיד שמולו עבד המציע
	מהות העבודה
	שם איש קשר ותפקידו
	מספר טלפון
	השנים בהן בוצעה העבודה 
	היקף שעות עבודה שנתי בכל אחת משנות ההתקשרות (מינימום 1000)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



· סה"כ שנות ניסיון בתחום האמור ב-5 השנים האחרונות: ________________ (מינימום 3).
· סה"כ שנות ניסיון בתחום האמור: ________________

ד. ניסיון המציע בביצוע בקרה חשבונאית בחברות וארגוני מגזר שלישי החל מיום 1.1.2009 (תנאי סף 2.4).
לצורך הוכחת הניסיון יש למלא את הטבלה הבאה (יש למלא את כל המשבצות).
	התאגיד/הארגון שמולו עבד המציע
	מהות העבודה
	שם איש קשר ותפקידו
	מספר טלפון
	השנים בהן בוצעה העבודה 
	היקף שעות עבודה שנתי בכל אחת משנות ההתקשרות 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



· סה"כ שנות ניסיון בתחום החל מיום 1.1.2009: ________________ (מינימום 3).
· סה"כ שנות ניסיון בתחום האמור: ________________
· מספר הגופים בתחום זה מולם עבד המציע החל מיום 1.1.2009: _____________ (מינימום 10). 


ה. ניסיון ראש הצוות - בשנים - בעבודה מול גופים ציבוריים
· לצורך הוכחת הניסיון יש למלא את הטבלה הבאה (יש למלא את כל המשבצות).
· "גוף ציבורי" לעניין זה: משרדי ממשלה, רשויות מקומיות, חברות ממשלתיות, תאגידים סטטוטוריים, רשות מקרקעי ישראל.
· יש לפרט את כל הגופים הציבוריים להם נתן ראש הצוות שירותים בתחום זה בעבר.

	הגוף הציבורי שמולו עבד ראש הצוות
	מהות העבודה
	שם איש קשר ותפקידו
	מספר טלפון
	השנים בהן בוצעה העבודה 
	היקף שעות עבודה שנתי בכל אחת משנות ההתקשרות 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



· סה"כ שנות ניסיון בתחום האמור: ________________
· מספר הגופים שמולם עבד ראש הצוות: _________________
· יש לפרט להלן בהרחבה את מהות הניסיון וההיכרות של איש הצוות בעבודה מול מרכב"ה: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ו. המלצות (אמת מידה 6).
· לצורך ניקוד באמת מידה זו, המציע יפרט את כל הגופים הציבוריים להם נתן שירותים בתחומים דומים בעבר, גם אם לא קיימות בידו המלצה מאותו גוף. 
· "גוף ציבורי" לעניין זה: משרדי ממשלה, רשויות מקומיות, חברות ממשלתיות, תאגידים סטטוטוריים, רשות מקרקעי ישראל. 
· המציע יציין אם קיימת המלצה מנותן השירותים ואם כן, יצרף את מכתב ההמלצה להצעתו. 
· מכתבי ההמלצה ימוספרו בהתאם למספרים הסידוריים של רשימת הגופים להם ניתנו שירותים. 
· המציע ימלא את הטבלה הבאה:

	הגוף הציבורי שמולו עבד המציע
	מהות העבודה
	שם איש קשר ותפקידו
	מספר טלפון
	השנים בהן בוצעה העבודה 
	היקף שעות עבודה שנתי בכל אחת משנות ההתקשרות
	האם קיים מכתב המלצה. 
אם כן, יש לצרפן

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע



להלן פרטי רואי החשבון המועסקים ע"י המציע:

· תנאי סף בסעיף 2.2. יש לציין רק רואי חשבון המועסקים ישירות על ידי המציע. 
· מינימום 5 רואי חשבון. 
· יש לצרף תעודות ואישורים בדבר ניסיונו והכשרתו של כל עובד המצוין בטבלה לרבות העתקי רישיונות ראיית חשבון מטעם מועצת רו"ח.


	
	שם
	ת.ז.
	תפקיד
	פרטי הכשרה
	שנות ותק במקצוע
	שנות ותק אצל המציע

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	




2.	פירוט אנשי הצוות שיועסקו לטובת המכרז: 
· איש הצוות הראשון שיופיע בטבלה ישמש כראש הצוות מטעם המציע.
· יש לפרט את ניסיון אנשי הצוות בשימוש בתכנת מרכב"ה - כאשר אחד מהם הוא איש הצוות שנוקד בטבלה בסעיף ב' לעיל. 
· יודגש - כי הזוכה יהיה מחויב להעמיד את אנשי הצוות המפורטים בטבלה הנ"ל לטובת עבודה אצל המזמינים. 

	
	שם
	ת.ז.
	תפקיד 
	פרטי הכשרה
	שנות ותק במקצוע
	שנות ותק אצל המציע
	שנות ניסיון במרכב"ה

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	








	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע







